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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

Przedmiot obieralny 

Założenia i cele przedmiotu: 
Zdobycie umiejętności wykonywania: pomiarów cech oraz możliwości psychofizycznych 
pracowników, pomiarów parametrów środowiska pracy. Zapoznanie się z aparaturą pomiarową 
oraz wymaganiami jakie powinna ona spełniać 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 
Rejestracja sygnałów elektrofizjologicznych. Pomiary elektromiograficzne, 
elektroencefalograficzne, elektrokardiograficzne. Termografia. Podometria. Pomiary parametrów 
antropometrycznych. Pomiary możliwości psychofizycznych: czasy reakcji prostej i złożonej, 
zdolność widzenia przestrzennego, pomiary równowagi, pola widzenia, pomiary sił chwytów 
(siłowego i palcowego), czucia drgań, ubytków słuchu. Pomiary parametrów materialnego 
środowiska pracy 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
Podstawy ergonomii 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

Wykład, ćwiczenia i  projekt 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
Zaliczenie 

Bibliografia podstawowa: 

1.  Ergonomia z elementami bezpieczeństwa pracy, Wiesława Horst (red.), Wyd. Politechniki 
Poznańskiej, Poznań, 2006    

2.  Czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy , Andrzej Uzarczyk , Ośrodek Doradztwa i 
Doskonalenia Kadr Sp. z o.o. , Gdańsk, 2009    

Bibliografia uzupełniająca: 
 

 


